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Toimikunnan tehtävä 

Hallitus asetti johtamisjärjestelmätoimikunnan 6.2.2023 

- jäseninä valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto, palvelujohtajat ja 

henkilöstöpäällikkö   

- sihteerinä on talous- ja hallintojohtaja  

-  tehtävä: käsitellä nykyisen järjestelmän muutostarpeet ja vaihtoehdot sekä 

esittää hallintojärjestelmä seuraavalle kaudelle   

- raportointi: väliraportti valtuustolle kesäkuu 2023 ja loppuraportti valtuusto 

helmikuun 2024 loppuun  

- toimikunnalla on teamstyötila, johon materiaalit tallennetaan  

  

  

Toimikunnan tekemä työt 

Toimikunta kokoontui kuusi kertaa vuoden 2023 aikana ja kerran vuonna 2024.   

  

Vuonna 2023 toimikunnalle valmisteltiin vaihtoehtoja organisoinnille, jolla 

luottamushenkilöitä saadaan mukaan hyvinvointiin liittyvien asioiden linjaamiseen ja niistä 

päättämiseen. Toimikunnalle koottiin tiedot eri kuntien hyvinvointiasioiden 

organisointitavoista. 

  

Työn edetessä havaittiin, että keskusteluun täytyy ottaa myös elinvoiman johtaminen. Tällä 

tarkoitetaan elinkeinopalvelujen kokonaisuutta, joka sisältää työllisyyspalvelut.  

Kunnanjohtaja esitti toimikunnalle tähän ratkaisua, jossa hallitus perustaa syksyllä 

elinkeino- ja työllisyystoimikunnan.  

 

Hyvinvointijaosto 

Johtamisjärjestelmätoimikunta esitti yksimielisesti valtuustolle, että sivistyslautakuntaan 

perustetaan hyvinvointijaosto. Valtuusto päätti jaoston perustamisesta ja jaosto aloitti 

toimintansa vuoden 2024 alusta.  

 

Elinkeino- ja työllisyystoimikunta 

Hallitus asetti 28.8.2023 elinkeino- ja työllisyystoimikunnan, jonka tehtäviksi se määritteli 

• tarvittaessa valmistelee hallitukselle tulevia elinkeino- ja työllisyysasioihin liittyviä 

päätöksentekoon tulevia asioita tai kannanottoja  

• ohjaa TE-uudistuksen toimeenpanon valmistelua kunnassa  

• valmistelee hallitukselle esityksen elinkeino- ja työllisyyspalvelujen organisoinnista ja 

sijoittumisen kunnan organisaatiossa vuoden 2025 alusta. Toimikunnan on tehtävä 



 

 

yhteistyötä johtamisjärjestelmätoimikunnan kanssa elinkeino- ja työllisyyspalvelujen 

organisointiasian valmistelussa.   

 

  

Esitys elinkeinopalvelujen organisoinnille vuoden 2025 

Johtamisjärjestelmätoimikunta esittää yhdessä elinkeino- ja työllisyystoimikunnan kanssa, 

että elinkeinopalvelut siirretään hallintopalvelujen palvelualueelle niin, että yrityspalvelut ja 

työllisyyspalvelut ovat kumpikin vastuualueita.  

    

Työn lopetus 

Johtamisjärjestelmätoimikunta toteaa, että se on saanut työnsä tehtyä toimeksiannon 

mukaisesti ja tuottanut pyydetyt raportit.  


